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10.
11.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz.
2198 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo oswiatowe —
(Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — (Dz. U. 2017 poz.
649.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z dn.
2009 r., Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. Dz. U. z 2013 r.
poz. 560);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z 2013 r . poz. 520).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016
r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 .
poz. 1943)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej” — (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 283).



ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly

§1.

uchylony

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe:
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Garwolinie.

2. W sktad szkoty wchodza:
a) oddziaty I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
b) oddziaty Publicznego Gimnazjum Powiatowego.
3. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o ,,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ I Liceum

Ogolnoksztatcagce im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Garwolinie.

ROZDZIAL 2

Informacje o szkole

§3.

Siedziba szkoly miesci si¢ przy ulicy Dhugiej 35, w miescie Garwolin, w powiecie garwolifn-

skim, w wojewodztwie mazowieckim.

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe, ul. Mazowiecka 26, 08-400
Garwolin].
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 5.

1. W skiad szkoty wchodza:
1) I Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
2) Publiczne Gimnazjum Powiatowe.
3) uchylony



§ 6.

uchylony

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz in-
strukcja kancelaryjno-archiwalng obowigzujacg w placowce.

Szkota dysponuje swoimi piecz¢ciami urzedowymi z nazwg szkoty oraz stemplami pro-
stokgtnymi.

uchylony

uchylony

§7.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) uchylony

2) dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to dyrektora I Liceum Ogol-
noksztatcacego im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Garwolinie;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wycho-
wawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) uczniach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to uczniow szkoty;

5) uchylony
ROZDZIAL. 3

Cele i zadania szkoly

§8.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj intelektualny, psychiczny i fizyczny w poszano-
waniu ich godnos$ci i wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej oraz przygotowuje ich
do dalszego ksztatcenia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wiasciwe relacje interpersonalne, wolne
od agresji i przemocy.

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 8a.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w celu: tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i je-
go rozwoju organizacyjnego szkota podejmuje niezbedne dziatania dotyczace:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkolg.

§9.

1. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) szeroko pojeta komunikacj¢ z uczniem;

2) spojnos¢ oddziatywan realizowana we wspotpracy z rodzicami i zmierzajaca do jak
najwickszej samodzielno$ci ucznia;

3) nowoczesng technologie, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poSzuki-
wanie sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajacych
samodzielne dziatanie, dokonywanie wyborow, podejmowanie decyzji i ponoszenie
odpowiedzialnosci za wybor;

4) integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programow nauczania na szczeblu pla-
nowania pracy z poszczegolnymi uczniami;

5) wszechstronny rozwoj zainteresowan i talentow uczniow, organizujac dla nich zajecia

pozalekcyjne.
§ 10.

1. W celu umozliwienia petlnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udziat w Zyciu spo-
tecznym szkota zapewnia:
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynu-
owanie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych 1 na studiach;
2) dokonanie przez absolwentow $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych zainte-

resowan;



5) rozwoj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych po-
przez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych 1 in-
nych form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i §wiatowej, podtrzymanie po-
czucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci nauki jezyka
polskiego oraz wiasnej historii i kultury;

7) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludz-
kich;

8) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob przy-
gotowa¢ mtodziez do pracy w warunkach wspodtczesnego §wiata;

9) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajgcymi do szkoty.
§11.
uchylony
§12.
uchylony
§13.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze szkoty okreslaja dokumenty: Program Wy-
chowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki.

. Realizacja Programu Wychowawczego Szkoty ma na celu osiggnigcie oczekiwanego wi-
zerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny.

Program Wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Samorzagdem Uczniowskim.

. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty konstruowany jest plan pracy wychowaw-
czej zespotow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

. Program Wychowawczy Szkoly moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od priorytetow
wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opi-

niowania, o ktorej mowa w ust. 3.



§ 14.

Szczegotowe cele 1 zadania zapobiegania uzaleznieniom 1 przemocy okre§la dokument
pod nazwa Program Profilaktyki Szkoty.

Realizacja Programu Profilaktyki ma na celu wspieranie mtodego cztowieka w radzeniu
sobie z trudnos$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze
ograniczenie i likwidowanie czynnikéw niekorzystnych dla zdrowia i zycia czlowieka.
Program Profilaktyki Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycz-
nym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, uchwala Rada Rodzicow w poro-

zumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
§ 15.

Szczegotowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone
sa w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktore sg integralng czgscig statutu.

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.

W oparciu o Statut szkolty w ramach zespotéw przedmiotowych tworzone jest ,,ocenianie

wewnatrzszkolne”.
§ 15a.

Szkota moze realizowa¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze przez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne: jezyka obcego innego niz nauczany obowiazkowo, za-
jecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z religii 1 etyki, ktore nie sg dla ucznidow przedmiotami obowigzkowymi,
udziat w nich jest dobrowolny. Uczen moze jednoczesnie uczestniczy¢ w zajeciach re-
ligii ietyki badZz nie wybra¢ Zzadnego z nich. Z uczestnictwa w zajeciach z tych
przedmiotow mozna zrezygnowac¢ na kazdym etapie edukacji, rowniez podczas roku
szkolnego.

7) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowie-
dzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny;

8) inne w razie potrzeby.



§ 16.
Sposob wykonywania zadan

. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrdod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkol-

nego.

1) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowig-
zywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

2) Dyrektor we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim organizuje obrdot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania.

1) Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

2) Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

3) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw na-
uczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

uchylony

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia w kon-

kursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

uchylony

§17.

. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek realizowa¢ Program Wychowawczy 1 Program

Profilaktyki Szkoty obowigzujace w szkole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przed-

miotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyj-

nych.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-

cieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Zadania wychowawcy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) zapobieganie uzaleznieniom i niewlasciwym zachowaniom.
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5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdétowe zagadnienia planu wycho-
wawcy klasowego, spojnego z zapisami Programu Wychowawczego Szkoty.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek wspotpracowaé z rodzicami

ucznidow, w szczegdlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.
§ 18.

Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga, psy-
chologa.

§ 19.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢

nastepujace zasady dzialania:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi na kazdej lekcji w trak-
cie biezacej pracy z uczniem;

2) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami,

3) obowigzek niezwlocznego udzielenia uczniowi pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

4) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

5) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

7) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki Szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie;

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

11) wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

12) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

13) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

14) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-

cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno-
$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
15) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
16) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
17) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) pedagogiem i psychologiem szkolnym,
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole mogg by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) warsztaty i zajecia specjalistyczne,
3) zajecia psychoedukacje dla uczniow, rodzicow,
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) porady dla uczniow,
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i1 nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) wychowawcy,
4) nauczyciela,
5) pedagoga,
6) psychologa,
7) dyrektora szkoty,
8) pielegniarke srodowiska nauczania lub higienistke szkolna,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.
§ 20.

1. Szkota spetnia zadania opiekuncze wynikajace z przepisow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, dotyczy to w szczegdlnosci:
1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty.

2. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez:
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1) zapewnienie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w salach lekcyj-
nych, pracowniach, salach gimnastycznych i obiektach sportowych, na korytarzach,
W szatni oraz innych obiektach szkoty, a takze zapewnienie wlasciwych warunkéw
higieniczno-sanitarnych;

2) zapoznanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli odpowie-
dzialnych za dang salg lub pracowni¢ z warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za zycie 1 zdrowie ucznia przebywajacego na prowa-
dzonej przez niego lekcji podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych;

4) odpowiedzialno$¢ nauczyciela lub kierownika grupy za zycie i zdrowie ucznia pod-

czas zaje¢ poza terenem szkoty.
§21.

Wykonywanie zadan opiekunczych nad uczniami przebywajacymi w szkole nalezy
do wszystkich nauczycieli.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywaja-
cymi na zaj¢ciach obowiagzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zgodnie z roz-
ktadem tych zajec.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznia podczas trwania zajg¢ bez opieki ani wystaé
go w celu zatatwienia sprawy niezwigzanej z lekcja podczas jej trwania.

. Nauczyciel po zakonczeniu zaje¢ wychodzi z sali ostatni, sprawdzajac stan pomieszczen
po zajeciach.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly nadzor nad uczniami sprawuje opiekun.

uchylony

Podczas przerw miedzy zajeciami, a takze przed rozpoczeciem zajec, za bezpieczenstwo

uczniéw odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele dyzurni.
§ 21a.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod osob organizujacych wycieczke kierownika wyciecz-
ki.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy i bezpieczny przebieg wy-
cieczki jest kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki najpdzniej na tydzien przed planowang wycieczka informuje dyrek-
tora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zatozeniach organizacyjnych.

Kierownik wycieczki najp6zniej na 3 dni przed jej rozpoczgciem przedstawia dyrektoro-

wi kompletng dokumentacje wycieczki do zatwierdzenia.

13



10.

11.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwoch egzemplarzach),

2) liste uczestnikow (w dwoch egzemplarzach) wedlug wzorow lub z dziennika LI-
BRUS,

3) pisemne zgody rodzicow,

4) regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas wycieczki,

5) rozliczenie wycieczki (nalezy przedtozy¢ w ciggu dwodch tygodni po zakonczeniu wy-
cieczki).

Zgodg¢ na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub upowaznio-

ny wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikdw. Podpisane do-

kumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczKki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych obo-

wigzkoéw pracowniczych.

Organizacja i program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan,

potrzeb ucznidéw i ich mozliwosci.

Uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie, nie moga bra¢

udzialu w wycieczkach.

Udziat ucznia w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach

zaj¢c lekeyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgode na wycieczki 1 imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu

organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
§ 21b.

Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do pelienia dyzurow
w czasie przerw lekcyjnych wedtug ustalonego harmonogramu.

Harmonogram dyzuréw ustala wicedyrektor szkoly w oparciu o staty plan lekcji i
po kazdej jego zmianie. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich jest wywieszony w po-
koju nauczycielskim.

Dyzur jest integralng cze$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

Dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty z wyjatkiem:

1) bibliotekarzy, pedagoga, psychologa, nauczyciela $wietlicy,

2) kobiet w cigzy powyzej czwartego miesigca,

3) zwolnionych z uzasadnionych przyczyn.

Nadrzednym celem dyzurdéw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru sa: korytarze, boisko szkolne, wejscia do budynku szkoty i szatnie.
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7. W czasie przerw jednoczes$nie peini dyzur co najmniej dwdch nauczycieli na kazdym

10.

11.

korytarzu/pigtrze/boisku.

W $wietlicy petnig dyzur nauczyciele §wietlicy szkolnej wedlug opracowanego grafiku.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna si¢ o godz. 7.45, a konczy po zakoncze-

niu ostatnich zaje¢ o godz. 16.00.

W przypadku nieobecnosci w szkole nauczyciela dyzurujgcego Dyrektor lub wicedyrek-

tor wyznacza nauczyciela do petienia dyzuru.

§ 22.

W celu poprawy bezpieczenstwa szkoty realizuje si¢ nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie szybkich i trafnych dzialan interwencyjnych w sytuacjach zagrazaja-
cych uczniom;

udzielanie pomocy uczniom pokrzywdzonym;

obje¢cie wzmozong opiekg wychowawczg uczniow sprawcow przemocy;

promowanie pozytywnych wzorcéw postaw i zachowan wsrod uczniow;

stalty monitoring sytuacji wychowawczej w szkole ukierunkowany na identyfikowanie
obszaréw zagrozen;

integrowanie $rodowiska szkolnego wokoét rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych wystepujacych w szkole;

ustalenie procedur postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo;
wprowadzenie zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych.

Realizatorami powyzszych zadan s3: Dyrektor 1 jego zastepca, pedagog szkolny, psycho-
log, uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 23.

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

15



4) Samorzad Uczniowski.
2. uchylony
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§ 24.
uchylony
§ 25.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje repre-
zentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrekto-
rowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

4. Wnhioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych orga-
noéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej de-
cyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
§ 26.
uchylony
§ 27.
uchylony
§ 28.

1. Szkola kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz. Tryb i1 zasady powolywania
i odwotywania Dyrektora okresla ustawa.
2. Zadania Dyrektora:

Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowia-
cych;

4) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom I hauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote; Dyrektor okreslit zasady postepo-
wania dotyczace bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym:

a) regulamin dyzuréw nauczycieli;

b) zasady postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo;
c) zasady organizowania wyj$¢ poza teren szkoty;

d) zasady organizowania wycieczek;

e) regulamin $wietlicy szkolne;j.

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w orga-
nizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego i matural-
nego;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

11) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wi-
czeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podreczni-
kami 1 materialami;

12) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub mate-
riatow edukacyjnych;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora i kuratora
o$wiaty) jest zobowigzany powiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zalecen, a organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.

3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo peoletniego ucznia Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w dro-
dze decyzji administracyjnej.

4. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z
listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na pod-
stawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami.
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Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

. Dyrektor ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy szkoly i jej biezagcym funkcjonowaniu;

4) uchylony

Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opiekg nad
uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ w budynku szkoty podczas zajgé organizowa-
nych przez szkolg oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dzialalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

6) bezpieczenstwo pieczgci i drukow Scistego zarachowania.

§ 29.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy peda-
gogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat — by¢ glosem doradczym —
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-
gicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6., niezgodnych z prze-

pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
uchylony

§ 30.

1. W szkole jest utworzony rodzicielski organ szkoty — Rada Rodzicow.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu pro-
wadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o cha-

rakterze wychowawczym,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz po-

trzeb srodowiska;
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2)

3)
4)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

uchylony

§ 31.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegodlnych klas tworza

samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg je-

dynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajg-
cych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych probleméw mlodziezy;

udziatu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spoteczno-
$ci uczniowskiej;

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, porgczen
Za uczniow;

udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

wnioskowania do Dyrektora w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na

opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu

samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela;

12) podejmowania wolontariatu i powotywania rady wolontariatu.
5. uchylony
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10.

§ 32.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami szkolty o podejmowanych

decyzjach i1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracyjno-ekonomicznych i obstu-
gi szkoty z kadra kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) radiowezet i gazete szkolna.

Wszystkie organy szkoty wspodtdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

mtodziezy i rozwigzywania istotnych problemoéw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoly jest Dyrektor, ktéry: zapewnia kazdemu

z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji, umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, zapew-

nia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmo-

wanych dziataniach i decyzjach, organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub wewnatrz rozstrzyga komisja statuto-

wa.

uchylony

uchylony

W sktad komisji statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kole-

gialne wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoly jako organ jedno-

osobowy wyznacza swego przedstawiciela.

Komisja statutowa jest powotywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego

grona przewodniczgcego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzy-

gnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gtosoOw, przy obecnosci wszyst-

kich jej cztonkow.

Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu

3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej

podawane jest do ogo6lnej wiadomosci w szkole.

Rozstrzygnigcia komisji statutowej sa ostateczne.
§ 33.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (wicedyrektorow).

. Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor okresla wicedyrektorowi zakres jego obowigzkow i1 kompetencii.
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. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylgcznej kompetencji
Dyrektora.
Szczegblowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala Dyrektor.
. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawu-
je Dyrektor.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) pehienie funkcji zastepcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wspolprzygotowywanie z Dyrektorem projektow nastepujagcych dokumentoéw pro-
gramowo - organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,
c) Programu Wychowawczego Szkoty,
d) Programu Profilaktyki Szkoty,
e) Programu Rozwoju Szkoty.
3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) uchylony
5) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
6) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;
7) hospitowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
8) prowadzenie dokumentacji hospitaciji;
9) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow pracowni-
czych;
10) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebra-
niach srédokresowych;
11) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim;
12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;
13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole po-
rzadku;

14) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.
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ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly
§ 34.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslony jest przez rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

uchylony

uchylony

§ 35.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolne-
go planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw naucza-
nia. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote w ustawowym
terminie.

. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
§ 36.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych — obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych
Z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zast¢pstw za nie-
obecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w spra-
wie ramowych planéw nauczania.

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach te-

matycznych, programoéw wilasnych, eksperymentow dydaktycznych czy tez plenarne po-
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siedzenie Rady Pedagogicznej, niska temperatura w szkole, itp., mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw.

. Przerwy miedzylekcyjne sg 5—10-minutowe, przerwa $niadaniowa 20-minutowa.

. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i w grupach migdzyoddziatowych,

§ 37.

. Niektore zajecia, np.: zajecia nadobowigzkowe, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw ob-
cych, elementéw informatyki oraz kota zainteresowan i inne zajecia hadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

. Zajecia z wychowania fizycznego moga odbywaé si¢ w formie zaje¢ lekcyjnych oraz
w formie zaje¢ do wyboru: zajg¢ sportowych, zajeé sprawnosciowo-zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki. Propozycje tych zaje¢ przygotowuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych

przez szkote mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.
§ 38.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1

ustawy o systemie o§wiaty, a ponadto:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego
1 $wietlicy szkolnej;

3) biblioteke;

4) zespot pomieszcezen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;

5) plac szkolny;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) pokdj pedagoga i psychologa;

8) uchylony

9) szatnie;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni i innych pomieszczen okreslaja Regu-

laminy korzystania z sal lekcyjnych.

25



§ 39.

Szkota przyjmuje shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyz-

szych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pi-

semnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem a dang placowka.

§ 40.
uchylony

§ 40 a.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszezajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptat-
nych podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

wyrabianie i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i Spo-

leczna.

4. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow bibliotecznych;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
korzystanie ze zbioréw multimedialnych 1 Internetu;

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny oraz urzadze-

nia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego

warsztatu biblioteczno - informacyjnego i realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty niepi-

$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczenia;

lektury podstawowe i uzupetniajace do j¢zyka polskiego i innych przedmiotéw;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogo6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zro-
det informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, anali-
73 obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikoOw, materialow eduka-
cyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;.

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a)
b)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania 1 samoksztalcenia;
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c) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania programow nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz spo-
sobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecz-
nych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatdw i zbiorow multi-
medialnych.

13. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

14. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
§ 41.

1. Szkota prowadzi Swietlicg.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficza dziatalnosci szkoty, ktorej
zadania dotycza:
1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do nauki wilasnej, przyzwycza-
jania do samodzielnej pracy umystowe;;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
3) tworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowania nawykow kultury Zycia codziennego;
4) upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia;
5) rozwijania samodzielnos$ci i samorzadnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci.
3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.
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Dni i godziny pracy swietlicy sg dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow
I organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Obowigzki nauczyciela $wietlicy wigza si¢ z dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza
i dziatalno$cig kulturalna.

Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plan pracy opracowywany na dany rok
szkolny. Plan pracy $wietlicy znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

. W S$wietlicy przebywaja uczniowie, ktorym nie ma mozliwo$ci zapewnienia zastgpstwa
w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela.

uchylony
ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§42.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 43.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzial-

ny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w
obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowce progra-
mem, tj. Programem Wychowawczym Szkoty i Zasadami Wewnatrzszkolnego Oce-
niania;

2) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnoto-
wywanie nieobecnosci;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢
I dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
I zespotowej;

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnoSci W na-
uce;
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7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

8) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

9) profilaktyka uzaleznien i niepozadanych zachowan;

10) wspotpraca z rodzicami (opickunami) uczniow;

11) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, czesta i systematyczna ocena wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci ucznia;

12) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, wzmacnianie pozytywnych cech charakteru;

13) konsultacje dla uczniow oraz pomoc w przygotowaniu do egzaminow, konkursow
przedmiotowych itp.;

14) dbanie o pracowni¢ przedmiotows, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realiza-
cji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

15) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty;

16) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

17) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realiza-
cja zadan wyznaczonych przez dyrekcje szkoty;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej;

19) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy;

20) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkur-
sow, takze organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

21) prowadzenie dokumentacji zajg¢ pozalekcyjnych;

22) pelnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw;

23) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wniosko-
wanie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje, a wynikajacych z organi-
zacji pracy szkoty.

3. uchylony
4. uchylony

§ 44,

uchylony
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§ 45.

1. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym szkole, or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edu-
kacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydak-
tycznych;

3) bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w zajeciach.
§ 46.

1. Nauczyciel szkoly odpowiada za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez Dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wy-
mierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela.

§47.

1. Nauczyciele i wychowawcy tworzg zespoty klasowe, wychowawcze, przedmiotowe

I problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji progra-
moOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez or-
ganizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzgdzi po-
miaru dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow nauczania;

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programow nauczania;

9) diagnozowanie problemoéw i proby ich rozwigzywania;

10) uzgadnianie listy zagadnien egzaminacyjnych;

11) ustalanie i okre$lanie termindéw sprawdzianéw w ramach wewnatrzszkolnego badania
wynikOow nauczania.

Zadania przewodniczacych zespoldw przedmiotowych:

1) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;

2) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

3) organizowanie szkolen;

4) organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie;

5) posredniczenie migdzy grupg a Dyrektorem.

Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow przedmiotowych:

1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

2) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

3) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci;

4) rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia;

5) wymiana doswiadczen;

6) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu umiejg¢tnosciami zdobytymi w trakcie szko-

len.
§ 48.

Dyrektor powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”, ktory wyznacza swo-
jego zastepce. Zastgpca przejmuje obowigzki podczas nieobecnosci wychowawcy.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caty okres nauczania, tj. w kL. I-11l gimnazjum i w kl. I-111 liceum.
Rodzice uczniow i uczniowie kazdego oddzialu mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnio-
skiem o zmiang wychowawcy. Wniosek na pismie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez minimum 2/3 rodzicéw lub uczniow danego oddziatu. Dyrektor jest zo-
bowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zaintere-
sowanych o swojej decyzji w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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§ 49.

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a W
szczegblnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami w powierzonej klasie w celu ustale-
nia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktoérzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klaso-
wym;

5) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajg¢cia szkolne;

6) zachecanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sig¢
udziatem uczniéw w réznych formach zajec;

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wérod nich wiezi kolezenstwa
| przyjazni;

8) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

9) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty;

10) nauka przyjmowania pozytywnych postaw przez uczniéw w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami 1
rodzicami (opiekunami);

11) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym sie¢
w trudnych sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych;

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z pie-
legniarka szkolng, rodzicami (opiekunami) uczniow;

13) wdrazanie do przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

14) wspoétpraca z rodzicami (opiekunami) w sprawie postgpéw w nauce i zachowania
uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami);

15) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicéw (opiekunow) odby-

wajacych sie co najmniej raz na kwartat;
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16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych i innych czynnosci dotyczacych klasy
zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora, uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) wypisywanie $§wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty;

17) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
Programem Wychowawczym Szkoty;

18) zapoznanie uczniéw i rodzicoOw (opiekunow) z Wewnatrzszkolnym Systemem Oce-
niania;

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytu-
acji materialnej;

20) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

21) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie jego waloréw opiekunczo-
wychowawczych;

22) opracowanie wspolnie z klasg planu pracy wychowawczej;

23) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) ucznidow o pro-
gramie 1 planie dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wy-
chowawczej od Dyrektora, pedagoga, psychologa i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspotpracy z klasowg i szkolng Radg Rodzicow wiasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (opiekunow) wokot programu wycho-
wawczego klasy 1 szkoty;

3) zapewnienie opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji;

4) koordynowanie zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§ 50.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét klasowy, ktérego za-
daniem jest w szczegolnos$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia w danym
oddziale oraz ich modyfikowanie.
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2. Zadaniem zespolu wymienionego w ust. 1 jest rOwniez rozwigzywanie problemow dy-
daktycznych i wychowawczych dotyczacych danej klasy.

3. Pracami zespotu kieruje wychowawca klasy.
§ 51.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

Zadania pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych;

1a) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) okre§lanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa w od-
rebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz uczniéw, ro-
dzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia 1 zawo-
du, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

8) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. uchylony
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§ 52.

1. Opieke¢ psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami sprawuja psycholog szkolny i peda-

gog szkolny, do obowigzkéw ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mto-
dziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. uchylony

§ 53.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ pracownikow obstugi i admini-
stracji.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystoSci.

3. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 5 1 6 okresla Dyrektor.

[lo§¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, okre$la si¢ na kazdy rok

szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

glownego ksiegowego,
sekretarza szkoty,
specjalisty ds. zatrudnienia,
referenta ds. wynagrodzenia,

specjalisty ds. administracyjnych uczniow,
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6)

specjalisty ds. sprz¢tu komputerowego.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

1)
2)
3)
4)

sprzataczki,
woznego/starszego woznego,
dozorcy,

pracownika gospodarczego.

. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

gruntowna znajomos$¢ przepiséw dotyczacych gospodarki budzetowo-finansowej, ma-
terialowej, majatkowej 1 ksiggowosci oraz czuwanie nad catoksztattem prac komorki
ksiegowosci;

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
analiza wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzeto-
wych i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika jed-
nostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, a w szczeg6lnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;
opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;
referowanie dyrektorowi jednostki spraw zwigzanych z realizacja planow dochodow
| wydatkow oraz sktadanie odpowiednich wnioskéw w tym zakresie;

prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo-budzetowych;

reprezentowanie jednostki na zewnatrz w sprawach finansowych;

10) wykonywanie innych spraw w zakresie ksiggowosci, planu budzetu oraz srodkow rze-

czowych zaleconych przez dyrektora szkoty w ramach obowiazujacych przepisow;

11) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-

rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzor nad praca personelu obstugi;

czuwanie nad zabezpieczeniem majatku szkolnego;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lokalowa budynku, czuwanie nad ich
konserwacja;

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie budynku;

prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej w szkole, rejestr odziezy ochronnej i spo-
rzadzanie list zakupu odziezy ochronnej 1 materiatéw gospodarczych;

przeglady BHP — wiosenny i jesienny;

zapewnienie odpowiednich warunkow w zakresie bhp i ochrony ppoz. dla wszystkich
pracownikow 1 uczniow;

czuwanie nad naprawg sprzgtow 1 urzadzen uszkodzonych;
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10.

10) nadzor nad czystoscig i bezpieczenstwem na terenie szkoty;

11) czuwanie nad biezagcym zaopatrzeniem i ewidencja drukow szkolnych oraz drukow
$cistego zarachowania;

12) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci szkoty;

13) zgtaszanie dyrektorowi wnioskow dotyczacych spraw zwigzanych z potrzebami szko-
ty w zakresie remontow;

14) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-
rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan specjalisty ds. zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, aktualizowanie i troska o wlasciwe przechowywanie teczek akt osobo-
wych pracownikow;

2) sporzadzanie uméw o pracg, nominacji, angazy i innych dokumentéw zwigzanych
Z przebiegiem pracy pracownikow;

3) prowadzenie dokumentacji spraw kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) prowadzenie dokumentacji urlopéw pracowniczych;

5) przyjmowanie i przygotowywanie wnioskoOw o emerytury i renty;

6) comiesigczne zbieranie kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli, sporzadzanie ze-
stawienia zbiorczego potrzebnego do sporzadzenia listy ptacy;

7) ustalanie przydzialu godzin pracy poszczegolnych nauczycieli na kazdy rok szkolny
| przekazywanie do komorki naliczajgcej wynagrodzenia;

8) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu;

9) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem;

10) petnienie obowigzkow Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

11) wdrazanie i prowadzenie dokumentacji programow stypendialnych ze srodkow EFS.

12) prowadzenie dokumentacji egzaminéw maturalnych i gimnazjalnych w zakresie ob-
stugi programu wymiany danych HERMES;

13) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-
rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan referenta ds. wynagradzania pracownikow nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie list ptac wynagrodzen zasadniczych, za godziny ponadwymiarowe i inne
prace zlecone;

2) biezace prowadzenie kart wynagrodzen;

3) prowadzenie ksig¢gi — rozliczenie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen;

4) prowadzenie dokumentacji ZUS pracownikow: zglaszanie do ubezpieczenia, sporza-
dzanie dokumentow DRA, RCA, RSA, ZUA;

5) wydawanie zaswiadczen pracownikom o wynagrodzeniu,

6) sporzadzanie sprawozdan do Gtownego Urzedu Statystycznego;

7) udzial w sporzadzaniu sprawozdania SIO;

8) sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych;
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11.

12.

9)

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen pracownikow;

10) przygotowywanie drukéw Rp-7 do wnioskdw o emeryture lub rente;

11) prowadzenie kasy szkoty;

12) sporzadzanie raportow kasowych;

13) prowadzenie kartotek pracownikéw korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiad-

czen Socjalnych;

14) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-

rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan specjalisty ds. administracyjnych uczniow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z praca sekretariatu,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjeciem i przej$ciem uczniéow do szkoty;
prowadzenie korespondencji szkoty, w tym elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

prowadzenie dziennika korespondencyjnego oraz innych dokumentéw zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem sekretariatu;

prowadzenie ksigg uczniow;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ucznidéw ucz¢szczajacych do szkoty;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej egzaminow zewnetrznych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw uczniow;

sporzadzanie legitymacji, prowadzenie rejestru wydawanie legitymacji szkolnych;

10) wydawanie za§wiadczen uczniom oraz rodzicom;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego;

12) prowadzenie rejestru $wiadectw szkolnych;

13) wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych oraz odpisow arkuszy ocen;

14) prowadzenie ewidencji znaczkow pocztowych;

15) prowadzenie ksiggi zastgpstw;

16) prowadzenie szkolnej sktadnicy akt;

17) odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie i przechowywanie opinii i orzeczen Poradni Pe-

dagogiczno-Psychologicznej;

18) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-

rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan specjalisty ds. sprzetu komputerowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

dbanie o sprawne funkcjonowanie sprze¢tu komputerowego oraz elektronicznego
w szkole;

administrowanie i konserwacja sieci komputerowej;

zabezpieczenie sieci oraz poszczego6lnych komputeréw przed utratg danych;
monitorowanie dziatania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobo-
wych w systemach informatycznych oraz ich przetwarzania;
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13.

5) pehienie funkcji Administratora Systemow Informatycznych pod katem ochrony da-
nych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Szkoty;

6) sporzadzanie sprawozdan w Systemie Informacji O§wiatowej;

7) organizowanie uroczystosci szkolnych, egzaminéw gimnazjalnych i maturalnych, ze-
bran Rady Pedagogicznej, zebran z rodzicami w zakresie sprzetu naglo$nieniowego
I multimedialnego;

8) organizowanie egzaminéw gimnazjalnych i maturalnych z jezyka obcego w zakresie
sprze¢tu multimedialnego;

9) instalowanie, konfigurowanie i utrzymywanie w ruchu sprzetu i oprogramowania sys-
temowego;

10) instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie w ruchu aplikacji uzytkownikow;

11) natychmiastowe interweniowanie w przypadku awarii sprzetu lub oprogramowania;

12) wnioskowanie o zakup, a nast¢gpnie zakup nowego sprzetu oraz oprogramowania,

13) szkolenia pracownikéw w zakresie nowego oprogramowania;

14) zarzadzanie serwerami,

15) dziatania w zakresie wtasciwego funkcjonowania dziennika elektronicznego LIBRUS,
strony internetowej Szkoty oraz planu lekcji;

16) dbanie o codzienny przeptyw korespondencji szkoty skierowanej do jednostek znajdu-
jacych si¢ na terenie Garwolina oraz odbidr korespondencji ze skrytki pocztowej;

17) zadania wynikajace z kontroli zarzadczej szczegotowo okreslone w planie kontroli za-
rzadczej oraz w harmonogramach pracy na dany rok.

Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

1) przebywanie na stanowisku pracy i pelnienie dyzuru wg grafiku;

2) zwracanie szczeg6lnej uwagi na zmiang obuwia oraz zachowanie uczniéw w szkole;

3) zgtaszanie dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi zagrozen i obecnos$ci uczniow
W miejscach zabronionych (szatnie, tazienki, korytarze) podczas trwania lekcji;

4) przestrzeganie zasady oszczgdnosci energii elektrycznej i cieplnej;

5) zabezpieczenie po skonczonej pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen;

6) zamkniecie gtownego wejscia do szkoty o godz. 16:15;

7) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoty, zamknigcia
kranow, pozamykania wszystkich pomieszczen szkoty, wylaczenia oswietlenia 1 urza-
dzen elektrycznych;

8) korzystanie z powierzonego sprzgtu oraz srodkow czystosci z zachowaniem kryterium
oszczednosci;

9) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z in-
strukcja uzytkowania i zasadami bhp;

10) zgtaszanie przetozonemu Ssytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i pracowni-
kow.
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14.

15.

16.

Do zadan sprzataczek nalezy w szczego6lnosci:

1) przebywanie na stanowisku pracy i pelnienie dyzuru wg grafiku;

2) zwracanie szczegolnej uwagi na zmian¢ obuwia oraz zachowanie uczniow w szkole;

3) zglaszanie dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi zagrozen i obecno$ci uczniow
W miejscach zabronionych (szatnie, tazienki, korytarze) podczas trwania lekcji;

4) przestrzeganie zasady oszczednosci energii elektrycznej i cieplnej;

5) zabezpieczenie po skonczonej pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen;

6) zamkniecie gtdwnego wejscia do szkoly o godz. 16:15;

7) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamknigcia okien w budynku szkoty, zamknigcia
krandw, pozamykania wszystkich pomieszczen szkoty, wytaczenia o$wietlenia i urza-
dzen elektrycznych;

8) korzystanie z powierzonego sprze¢tu oraz srodkoéw czystosci z zachowaniem kryterium
oszczednosci;

9) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania i zasadami bhp;

10) zglaszanie przetozonemu Sytuacji  zagrazajacych  bezpieczenstwu  uczniow
| pracownikow.

Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1) przebywanie na stanowisku pracy i pelnienie dyzuru wg grafiku;

2) otwieranie i zamykanie szkoty;

3) dbanie o czystosc¢ i porzadek na placu szkolnym i na ulicach wokot szkoty;

4) Koszenie trawy, dbanie o rosliny w ogrodkach szkolnych oraz systematyczne podle-
wanie;

5) dbanie o ogrodzenie szkolne, zgtaszanie uszkodzen;

6) dbanie o stan i estetyke zewnetrzng elewacji budynku szkolnego;

7) zwracanie uwagi na stan techniczny urzadzen sportowych i zglaszanie kazdego za-
uwazonego uszkodzenia stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa;

8) przygotowanie sal gimnastycznych do uroczystosci szkolnych;

9) przestrzeganie zasad oszczednos$ci energii elektrycznej i cieplnej;

10) wykonywanie drobnych prac remontowych w czasie ferii zimowych i letnich;

11) umiejgtne postugiwacé si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instruk-
cja uzytkowania i zasadami bhp;

12) zwracanie uwagi na zachowanie mtodziezy, zgtaszanie przetozonemu sytuacji zagra-
zajacych bezpieczenstwu ucznidw i1 pracownikow.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o podrgczny warsztat pracy, wnioskowanie o doposazenie go, zglaszanie Se-
kretarzowi Szkoly do odpisu zniszczonego sprz¢tu i1 urzadzen;

2) wykonywanie wszelkiego rodzaju napraw i konserwaciji;

3) naprawa i konserwacja ogrodzenia szkoty, siatek wokot boisk, fawek na zewnatrz;
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17.

4)
5)

6)
7)
8)

dbanie o stan i estetyke¢ zewnetrzng elewacji budynku szkolnego;

zwracanie uwagi na stan techniczny budynku i urzadzen, naprawa i zgtaszanie do Dy-
rekcji kazdego zauwazonego uszkodzenia stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa
mtodziezy i pracownikow;

przygotowanie sal gimnastycznych 1 innych pomieszczen do uroczystosci szkolnych;
przestrzeganie zasad oszczednosci energii elektrycznej i cieplne;;

umigjetne postugiwaé si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instruk-

cjg uzytkowania i zasadami bhp.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub za-
dan zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
W sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorza-
dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokos$ci okre-
Slonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jedno-
stek sfery budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

nagrody Dyrektora Szkoly za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej;
odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi
dla o$wiaty i wychowania;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych przepisami;

swiadczen urlopowych okre§lonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakta-

dowego funduszu §wiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL 7
Uczniowie
Prawa i obowiazki uczniow

§ 54.

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie gimnazjum i liceum.
2. uchylony

3. Uczniowie Klas pierwszych rozpoczynajacy nauke W szkole sktadajg $lubowanie

w listopadzie z okazji Swigta Niepodlegtosci. Dokumentem $wiadczacym o przynalezno-

$ci ucznia do spolecznosci szkolnej jest aktualna legitymacja szkolna.

§ 55.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje

go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

§ 56.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i1 stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci przy wykorzy-
staniu wszystkich mozliwos$ci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tre-

$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-

blemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w za-
ufaniu;

12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac ni-
czyjej godnosci osobiste;j;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekto-
rem,

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumen-
towana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalno$cia szkolna;

15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej;

17) korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych — tylko w obecno$ci nauczyciela
lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja takg forme pomocy szkole;

18) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

19) uchylony

20) uchylony

21) uchylony

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, zbioréw biblioteki szkolnej i czytelni
oraz ze srodkow multimedialnych, a takze sprzetu i srodkéow dydaktycznych podczas
zaje¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu tylko w obecno$ci nauczyciela lub opiekuna;

23) przeniesienia do innej klasy. Zasady przyjmowania i przenoszenia uczniow reguluje
Procedura postgpowania przy przechodzeniu uczniéw z jednego typu klasy, szkoly
do innej.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do zlozenia skargi w termi-
nie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

a) ustnej do:
- wychowawcy,
- pedagoga/psychologa,
- Dyrektora;
b) pisemnej do:
- Dyrektora,
- Rady Pedagogicznej;

2) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz bezposrednio ustnie

lub na pismie w ciagu 14 dni od Dyrektora szkoty.
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3)

Jesli w szkole zostal powotany Rzecznik Praw Ucznia, to w przypadku naruszenia

praw ucznia skargi mozna sktada¢ réwniez do niego.

§ 57.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole;

realizacji projektow edukacyjnych w gimnazjum na zasadach okreslonych

W Regulaminie realizowania projektow edukacyjnych w Publicznym Gimnazjum Po-

wiatowym w Garwolinie;

a) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych me-
tod,

b) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci na-
uczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla gimna-
zjow lub wykracza¢ poza te tresci,

C) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczycie-
la i obejmuje nastepujace dziatania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego,

- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
- wykonanie zaplanowanych dziatan,

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

punktualnego 1 systematycznego ucz¢szczania na lekcje;

uzupehienia brakoéw wynikajacych z absencji;

starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczyciela;

wspotuczestniczenia w wyborach Samorzadu Uczniowskiego 1 dziataniach swoich

przedstawicieli we wszystkich organach szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, in-

nych pracownikow szkoty i 0s6b dorostych;

10) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow ob-

stugi 1 administracji;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

12) przeciwdzialania zagrozeniom zdrowia i zycia wlasnego i innych — uczniom zabra-

nia si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych

srodkow odurzajacych zarowno w budynku szkoty, jak 1 poza nim;
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13) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czy-
stosci 1 porzadku na terenie szkoty; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmien-
nego;

14) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

15) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji ob-
stugi urzadzen;

16) przeciwdziatania wszelkim przejawom niszczenia sprzetu szkolnego;

17) niezwtocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

18) usuniecia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie;

19) nieuzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu elektronicznego podczas zajeé
lekcyjnych; zasady korzystania z telefonéw komoérkowych okreslone sa w Zasadach
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

20) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych tylko na terenie
szkoty;

21) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opiekg nauczyciela;

22) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

23) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;

24)uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych
I pieniedzy;

25) noszenia schludnego, skromnego stroju i galowego podczas uroczystosci szkolnych.

§ 58.

Uczen jest nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach 1 olimpiadach, osiggnigcia sportowe 1 aktywng prace spoteczng na

rzecz szkoty 1 sSrodowiska w nastgpujgcych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyroznienie przez Dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (opiekunow);

5) absolwentom, ktorzy uzyskali §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem, Dyrek-
tor nadaje odznake ,,PRYMUS”.

. Wyroznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz innych orga-

néw szkoty.

§ 50.
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1. Uczen ponosi nastepujace kary w sytuacji nieprzestrzegania Statutu Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustne upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia;
ustne upomnienie Dyrektora;

nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, ucznia przenosi
Dyrektor;

skierowanie sprawy do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniéw petnoletnich, jezeli pobyt w do-
tychczasowej placowce stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych
uczniéow lub pracownikow szkoty, jezeli uczen ma demoralizujagcy wptyw na spotecz-
no$¢ szkolna, jezeli naruszyl w sposob razacy obowiazujace przepisy lub jesli popel-

nit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych osob;

psychicznego 1 fizycznego znecania si¢ nad innymi osobami, w tym zastraszania
I wymuszania;

posiadania, zazywania i dystrybucji $rodkow psychoaktywnych (narkotykow
i alkoholu) na terenie szkoty i jej okolicach;

przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow;

niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

nagminnego lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, tamania przepisow i prawa szkol-
nego;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 50% obowigzkowych dni

zaje¢ lekcyjnych.
§ 61.

Skreslenie ucznia liceum z listy uczniow — procedura postepowania

1. Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje

wniosek o skres§lenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zalgczone
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10.

11.

12.

np. pisemne zeznania $wiadkow. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje
Dyrektorowi.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglgdnione w Statucie Szkoly ja-
ko przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
Z listy uczniow.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce, psychologa,
pedagoga szkolnego.
Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.
Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczeéniej karany kara-
mi regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skres§lenia ucznia z listy ucznidw.
Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu kworum.
Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniéw obliguje Dyrektora
do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.
Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na piSmie. Opinia ta jednak nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem.
Dyrektor bada zgodnos$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,
po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer (szkota prowadzi rejestr decyz;ji),

2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

3) dat¢ wydania,

4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

5) podstawe prawng: wilasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o$wiaty, wia-

sciwy artykul KPA, artykut Statutu Szkoty,
6) tres¢ decyzji,
7) uzasadnienie decyzji — podanie, za jaki czyn uczen zostaje skreslony, powotanie
si¢ na Statut Szkoty,

8) tryb odwotawczy,

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty

dorgczenia decyzji.
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13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Uczen i jego opiekunowie prawni majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy,
tacznie z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia Rady Pedagogicznej w czesci do-
tyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pisSmie.

Jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawg. Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze by¢ przez strone zaskarzona
do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,

4) od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez przystuguje odwotanie.

§ 62.

W przypadku ucznia nieletniego, ktory notorycznie narusza katalog obowigzkéw ucznia, Dy-

rektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie do innej szkoty.

§ 63.

W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyzna-
nej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wycho-
waweca zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela

do Dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
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. Uczen ma prawo wniesienia odwotlania od kary wymierzonej przez Dyrektora
do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

. Prawo do odwotania przystuguje roéwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 64.

. Kary stosowane sg z zachowaniem stopniowania.

2. W sytuacjach szczego6lnie drastycznych stopniowanie kar moze zosta¢ pominigte.

§ 65.

. Rownolegle z wymierzaniem kar wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace Srodki wycho-

wawcze:

1) rozmowa interwencyjna: wychowawca — rodzic (opiekun) — uczen;

2) rozmowa wychowawcza: pedagog (psycholog) — uczen;

3) rozmowa wychowawcza: wychowawca — pedagog (psycholog) — rodzic (opiekun) —
uczen, spisanie kontraktu;

4) rozmowa wychowawcza: dyrektor — uczen;

5) rozmowa wychowawcza: dyrektor — uczen — rodzic;

6) przygotowanie przez ucznia materiatdbw edukacyjnych zwigzanych z jego negatyw-

nym zachowaniem (np. referat, plakat, gazetka $cienna).

ROZDZIAL 8
Rodzice (opiekunowie prawni)
§ 66.
uchylony
§ 67.
uchylony
§ 68.
uchylony
§ 69.
uchylony

§ 70.
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uchylony
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§ 71.

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami (opiekunami) poprzez:

1)

2)

3)
4)

organizowanie spotkan z rodzicami (opiekunami) i stwarzanie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow (opiekundéw) z nauczycielami,
wychowawca, pedagogiem szkolnym i Dyrektorem;

prac¢ Rady Rodzicow;

angazowanie rodzicow (opiekunow) we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty oraz  rozwigzywanie  probleméw  gospodarczo-

administracyjnych szkoty.
§72.
uchylony
§ 73.
uchylony

§ 74.

Kazdy rodzic (opiekun) ma prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy lub nauczyciela uczacego

w danym oddziale, w dogodnym dla obu stron terminie, o informacje dotyczace swojego

dziecka.

§ 75.

Rodzice (opiekunowie) szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy szkoty moga otrzy-

mac¢ dyplom uznania, podzigkowania wychowawcy lub podzigkowania Dyrektora.

§ 76.

uchylony
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ROZDZIAL 9
Bezpieczenstwo i opieka

§77.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie or-

ganizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1)

2)

3)

podczas  zajg¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec;

wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wy-
cieczek szkolnych;

a) Podczas wyjscia poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci na wyciecz-
ki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy 30 ucznidéw; przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji
opieka powinna by¢ zwigkszona odpowiednio do stopnia rozwoju psychofizycz-
nego grupy.

b) Przy wyjsciu z uczniami poza obrgb miejscowosci, w ktorej usytuowana jest
szkota na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo turystyczne, powinien byc
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow; w przypadku turystyki kwalifi-
kowanej (wysokogorskiej, kajakarskiej, rowerowej 1 innych form) na jednego
opiekuna nie powinno przypada¢ wigcej niz 10 ucznidéw, jezeli przepisy szczego-

towe nie przewiduja mniejszej liczebnosci uczestnikow.

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycie-
czek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

5) kolejne etapy postepowania w przypadku zaistnienia wypadku zostaly okre§lone

w Procedurze postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku.

§78.

Zasady korzystania z sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen szkolnych zawarte sa

w Regulaminie korzystania z sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen.
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§ 79.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-

wigzkowych 1 nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a)

b)

c)

zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim szkolnym planie nauczania,

zaj¢cia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia organizowane przez
szkole oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania (do-
datkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan itp.),

zajgcia pozalekcyjne inne niz wymienione w pkt.1 lit. a i b, uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnoSci nauczyciela prowa-

dzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, lit. ¢) sa zobowigzani do:

a)

b)

9)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zaje-
ciach,

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
miejsca, w ktorym sg prowadzone zaje¢cia, zwracajgc uwagge na stan sprzetu i rod-
kow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowa-
dzenia zaj¢c¢, temperature 1 warunki atmosferyczne,

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby we-
zwania pomocy medycznej,

zglaszania Dyrektorowi zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidow oraz za-
istniatych podczas zaje¢ wypadkow,

kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach,

pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmono-
gramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obo-

wigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, tech-

nika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych, na boisku, na basenie nauczyciel prowadzacy zajecia:

a)
b)
c)
d)
€)

sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

dba o dobrg organizacje zajec¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

nie wydaje uczniom przed zaj¢ciami kuli, oszczepu, dysku, cigzarow oraz sprzgtu

skoczni wzwyz.
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§ 80.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zaje-
ciach wedtug harmonogramu ustalanego przez Dyrektora.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

3. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

4. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym i na boisku wedlug zasad okreslonych w Regulaminie dyzuroéw na-
uczycieli w I Liceum Ogoélnoksztatlcagcym im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Garwoli-
nie.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dy-
zurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

6. Dyzur musi by¢ pelniony rzetelnie i aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek za-
pobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w toaletach.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, za-
wiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora.

8. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
§ 81.

1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowigzek

szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepetnosprawnych w spotecznosci szkol-
nej;

2) tworzenie wlasciwych warunkoéw nauki dla tych ucznidow w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegodlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) $cistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkoéw
do nauki w domu;

4) analizowanie postepoOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania prze-
szkdd utrudniajacych osiaganie dobrych wynikows;

5) obnizenie progu wymagan programowych z niektoérych przedmiotéw, zgodnie

z zarzadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania 1 promowania.
§ 82.

W szkole prowadzony jest catodobowy monitoring agencji ochrony oraz monitoring wizyjny.
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§ 83.

System monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, podejmo-

wanie dziatan interwencyjnych oraz pomoc w realizacji Programu Profilaktyki.
§ 84.

W sytuacji stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia badz zniszczenia mienia szkolnego
itp. zapis z systemu monitoringu moze zosta¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dzia-

tan przez Dyrektora, wychowawcow, nauczycieli oraz funkcjonariuszy policji.
§ 85.

1. W celu utrzymania bezpieczenstwa szkota kieruje si¢ odrebnymi przepisami zawieraja-
cymi:
1) zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty;
2) procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkolty w sytuacjach trud-
nych wychowawczo.

ROZDZIAYL 10
Zasady rekrutacji do liceum
§ 86.
uchylony
§ 87.
uchylony
§ 88.
uchylony
§ 89.
uchylony
§ 90.

uchylony
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§ 91.

uchylony

ROZDZIAL 11
Zasady rekrutacji do gimnazjum
§ 92.
uchylony
§ 93.
uchylony
§ 94.
uchylony
§ 95.
uchylony
§ 96.
uchylony
§97.

uchylony
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ROZDZIAL 12
Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 98.
Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia (rodzica, prawnego opiekuna) o:

1) poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢pach w tym za-
kresie

2) skali i sposobie formutowania ocen biezgcych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

2a) terminach i formach informowania ucznia (rodzica, prawnego opiekuna) o przewidy-
wanych dla niego ocenach rocznych, klasyfikacyjnych;

3) terminach klasyfikacji $srodrocznej, rocznej;

4) trybie i formie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) na biezgco — sprawdzanie wiadomosci (ustne lub pisemne) z ostatniej lekcji, z trzech
ostatnich lekcji, np. w formie niezapowiadanych kartkowek, sprawdzianow, odpowie-
dzi ustnych;

2) po zakonczeniu dziatu — np. pisemna praca klasowa, testy osiggnieé, lekcje syntez z
ustnymi odpowiedziami uczniow;

3) w skali ocen od 1 do 6.

3. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

3a) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 99.

Obszary oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych uczniow i rodzicow (prawnych opieku-
now), a takze o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szcze-
golnych uzdolnieniach ucznia,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

formutowanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. uchylony

§ 100.

Zasady oceniania

1. Informowanie uczniéw 1 rodzicoOw (prawnych opiekundéw):

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznaja wychowankow z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania, co jest potwierdzone zapisem W dzienniku.
nauczyciele klasy 111 gimnazjum i klas I -III liceum przedstawiajg uczniom przedmio-
towe zasady oceniania (co jest potwierdzone zapisem w dzienniku).

na pierwszym (wrzesniowym) zebraniu rodzice informowani s o Zasadach We-
wnatrzszkolnego Oceniania,

na stronie internetowej szkoty udostgpnione sg wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z za-
je¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, kryteria
oceniania zachowania oraz warunki 1 tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zapozna¢ si¢ z przedmiotowymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
U nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, dyrektora 1 wicedyrektora (w sekretaria-
cie szkoty).
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2. Jawno$¢ i1 systematyczno$¢ oceniania:

1)

2)

oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw); oce-
ny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniajg na biezgco, po ich
wystawieniu;

sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane do wgladu: uczniom na lekcji
poswigconej omowieniu i poprawie, rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie
w szkole podczas wywiadowek 1 dni otwartych (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykony-

wania zdje¢ 1 kserokopii prac pisemnych);

2a) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego
rodzica (prawnego opiekuna) skierowany do dyrektora/wicedyrektora w terminie nie
dhuzszym niz miesigc od jej wystawienia;

kartkowka i sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja wczesniejszych zapo-
wiedzi;

termin pracy klasowej nalezy poda¢ z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, po-
twierdzajac go odpowiednim zapisem w dzienniku, praca klasowa moze zosta¢ prze-
tozona na inny termin:

a) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy,

b) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela,

c) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;

w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢
maksymalnie 3 prace klasowe, chyba ze klasa zgodzi si¢ na wigksza liczbg prac kla-
sowych lub przetozy termin pracy klasowej; powyzszy zapis nie dotyczy przedmio-
tow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

terminy oddawania prac pisemnych:

a) kartkéwka — do 1 tygodnia,

b) sprawdzian — do 1 tygodnia,

c) praca klasowa — do 2 tygodni;

w przypadku niedotrzymania terminu ocenienia pracy klasowej oceny moga by¢ wpi-
sane do dziennika za zgoda ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem niedotrzyma-
nia terminu byla niezdolno$¢ nauczyciela do pracy (zwolnienie lekarskie), wtedy ter-
min sprawdzenia pracy przesuwa si¢ o czas trwania zwolnienia lekarskiego;

kolejna praca klasowa moze odby¢ si¢ wylgcznie po ocenieniu i oddaniu poprzedniej
pracy klasowej;

uchylony
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10) prace klasowe sg obowigzkowe, nienapisanie pracy z przyczyn losowych naklada
naucznia obowigzek napisania jej w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
ale nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly. Jezeli uczen nieobecny
jest tylko w dniu pracy klasowej, zobowigzany jest przystapi¢ do niej niezwlocznie na
najblizszych zajeciach z danego przedmiotu; Fakt nieprzystgpienia do pracy klasowe;j
odnotowuje si¢ w dzienniku LIBRUS, informuje wychowawce i rodzica.

10a) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej raz w terminie i trybie
uzgodnionym z nauczycielem. Ocena z poprawy pracy klasowej nizsza badz rowna
ocenie z pracy klasowej nie jest liczona do $redniej, ale wpisana zostaje do dziennika
LIBRUS

11) uchylony

12) uchylony

13) na wszelkiego rodzaju pisemnych pracach kontrolnych obowigzuje zakaz $ciggania.
Konsekwencja niesamodzielnej pracy jest anulowanie niesamodzielnie wykonanego
zadania lub zabranie pracy pisemnej uczniowi przez nauczyciela. W przypadku za-
brania pracy przez nauczyciela uczen ma obowiagzek zaliczy¢ prace niezwlocznie, w
terminie wskazanym przez nauczyciela. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w
trybie przewidzianym dla osob nieobecnych na pracy klasowej, ponadto fakt ten od-
notowuje si¢ w komentarzu do oceny.

14) uchylony

15) uchylony

16) Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ z danego
przedmiotu bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

a) w przypadku przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym do dwoch
nieprzygotowan w $rodroczu,

b) w przypadku przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym do trzech
nieprzygotowan w srodroczu,

C) uczniowie nie majg mozliwosci zglaszania nieprzygotowania na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

17) Nauczyciel ustala liczbe nieprzygotowan majgc na wzgledzie przede wszystkim po-
trzeby dotyczace przygotowania ucznia do egzaminu.

18) Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy wszelkiego rodzaju zapowiedzia-
nych i wpisanych do dziennika prac pisemnych oraz ustnych.

19) Nieprzygotowania i niesamodzielna praca ucznia maja wplyw na uzyskiwang przez
niego ocen¢ zachowania.

Dostosowanie wymagan:

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach eduka-
cyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepeino-
sprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ze wskazanych w zas§wiadczeniu lekarskim ¢wiczen w ra-
mach zaje¢ wychowania fizycznego po przedstawieniu opinii lekarza i przekazaniu
jej dyrektorowi szkoty na czas okreslony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zajg¢ komputero-
wych, z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestni-
czenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputero-
wych, z informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja roz-
wojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 7, posiadajacego orzeczenie 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

10) W sprawach spornych dotyczacych oceniania uczen ma prawo odwotaé si¢ do wy-

chowawcy i do dyrektora.

11) W Szkole ma miejsce losowanie ,,Szczgsliwego numerka”, generowanego automa-

tycznie przez system LIBRUS kazdego dnia nauki szkolnej. Osoba posiadajgca numer
w dzienniku zgodny z wylosowang liczbg jest zwolniona wylacznie z pisania nieza-
powiedzianej kartkowki i odpowiadania na lekcji (zwolnienie to nie obejmuje lekcji
powtorzeniowych). Wylosowany uczen moze dobrowolnie przystapi¢ do wyzej wy-

mienionych form sprawdzania wiadomosci.
§ 101.

uchylony
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10.

§ 101 a.
Ogolne zasady klasyfikowania

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) w polowie stycznia — jest to klasyfikacja $§rodroczna,

1a) w potowie grudnia — jest to klasyfikacja $§rodroczna dla uczniow klas maturalnych

2) co najmniej 4 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — jest to
klasyfikacja roczna.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-

nych wedtug skali od 1 do 6 oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali

od 1 do 6 oraz oceny z zachowania.

Jezeli w danej klasie, w tej samej grupie ucznidow, ten sam przedmiot jest nauczany przez

wiecej niz jednego nauczyciela, wystawia si¢ jedng tzw. ,,oceng og6lna”, aby uzyskac¢ po-

zytywng ocen¢ o0golng, uczen musi otrzymaé ocen¢ przynajmniej dopuszczajaca u

wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Nauczyciele co najmniej na 10 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej wystawiajg propozycje ocen ze wszystkich przedmiotéw, a wychowawca

propozycje oceny zachowania.

Wychowawca klasy co najmniej 4 dni robocze przed rocznym zebraniem rady klasyfika-

cyjnej informuje rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej za-

chowania. Informacje o ocenach przekazuje w dzienniku LIBRUS, a w uzasadnionych

przypadkach (brak aktywnosci rodzicow w dzienniku LIBRUS) telefonicznie, pisemnie

lub w kontaktach indywidualnych z rodzicem.

Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) uzasadnia ustalong oceng

uwzgledniajac wymagania na poszczegolne oceny oraz przekazuje ustnie lub pisemnie in-

formacje, jakie wymagania powinien spetni¢ uczen, aby otrzymac oceng wyzsza.

Klasyfikacja koncowa obejmuje oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w

klasie programowo najwyzszej, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych re-

alizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, roczna ocena klasyfikacyjna za-

chowania ustalona jest w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego ty-

pu.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-

dane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym kla-
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syfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13a. Ustalong niedostateczng $rodroczng oceng klasyfikacyjng uczen powinien poprawi¢ w
formie 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Zaliczenie
wyraza si¢ oceng wedhlug przyjetej skali.

13b. Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest otrzymanie przez
ucznia pozytywnych ocen na pierwsze i drugie pétrocze z poszczegdlnych przedmiotow.

14. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen
z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jesli liczba
ta nie jest liczbg catkowita, ocen¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

15. Co najmniej 10 dni roboczych przed zebraniem rady klasyfikacyjnej, §rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uwzglednia-
jac opini¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Ocena usta-
lona jest ostateczna.

§ 101 b.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. uzyskanie oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana moze ubiegac
si¢ kazdy uczen, ktory:
1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, godziny opuszczone ma usprawie-

dliwione,

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach na miar¢ swoich mozliwosci,
3) nie unika prac klasowych i sprawdzianow.

2. Rodzic (prawny opiekun) lub uczen pelnoletni sktada pisemny wniosek o egzamin
sprawdzajacy z zaje¢ edukacyjnych w terminie do trzech dni roboczych po zaproponowa-
niu oceny.
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Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci w formie pisemnej przeprowadza nauczyciel przed-
miotu. Zadania przygotowane przez nauczyciela musza odpowiada¢é wymaganiom na
oceng, ktora wnioskuje uczen lub rodzic (prawny opiekun).
Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie uzyskanej oceny z pisemnego
sprawdzianu (testu) wiedzy i umiej¢tnosci, jednak nie moze by¢ nizsza niz przewidywa-
na.

1. uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana

moze ubiegac si¢ uczen, ktory przestrzega zasady i normy zawarte w Statucie.

Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni sktada do wychowawcy pisemny lub ustny
wniosek z uzasadnieniem podwyzszenia oceny zachowania w terminie, nie pdzniej niz
trzy dni robocze po zaproponowaniu oceny.
Wychowawca w ciggu dwoch dni od zgloszenia wniosku informuje ucznia lub rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o terminie i zadaniach, jakie ma wykona¢ uczen w celu podwyz-
szenia oceny; termin egzaminu sprawdzajgcego na ocen¢ wyzszg niz przewidywana rocz-
na ocena klasyfikacyjna ustala si¢ nie pozniej niz dwa dni przed koncoworocznym posie-
dzeniem rady pedagogiczne;j.
Po wyznaczonym terminie na wykonanie zadan przez ucznia wychowawca informuje
ustnie lub pisemnie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wystawionej oce-
nie zachowania.
Ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce z zachowaniem warunkow
i trybu ustalenia oceny jest ostateczna.

§ 101 c.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych (jeden lub dwa przedmioty), moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie uzgod-
nionym z uczniem i rodzicem (prawnym opiekunem).

O terminie egzaminu poprawkowego uczen, rodzice (prawni opickunowie) dowiaduja sig¢
w sekretariacie szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty w skia-
dzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
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10.
11.

2) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komis;ji.
Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych sytuacjach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela tego przedmiotu jako osobe egzami-
nujaca lub innego nauczyciela prowadzacego taki sam przedmiot w innej szkole, z tym,
ze powotanie tego nauczyciela nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokolu zalgcza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzlg infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu ¢wiczen praktycznych.
Uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia eduka-
cyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Uczen ma obowigzek zaliczenia materialu w terminie 1 trybie ustalonym z na-
uczycielem.

§ 101 d.

Tryb odwolawczy w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Rodzic (prawny opiekun) lub uczen petnoletni moze zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna oce-
na klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig glosow — w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, odbywa si¢ w pierwszym tygodniu ferii
letnich, w terminie uzgodnionym z Rodzicem (prawnym opiekunem) lub uczniem
petoletnim.

. W sktad komisji wchodza, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-

nych:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie sa-
me zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji wchodza, w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-

sji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci, w przypadku rocznej

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych: sktad komisji; termin sprawdzianu; zadania (pytania spraw-
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

dzajace); wynik sprawdzianu, ustalong ocene. W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oce-

ny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong

ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-

nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Przepisy od ust. 1 do 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowe-

go. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-

wodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-

znaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfi-

kacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci za zgoda rady peda-
gogicznej,

3) ktory zmienit klas¢ lub szkote i w przysztym planie zajg¢ nie bedzie realizowat
przedmiotu w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania,

4) uczen spetniajacy obowigzek poza szkola,

5) uczen realizujacy indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicem

(prawny opiekunem), nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajecé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kierownicze

(jako przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy (jako egzaminator) i nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia (jako cztonek komisji).

Cztonkowie komisji powiadamiani sg o ich powotaniu osobiscie lub pisemnie.

Z przeprowadzonego egzaminu w formie pisemnej i ustnej sporzadza si¢ protokot, zawie-

rajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (¢wiczenia egzaminacyjne), Oraz usta-

long oceng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji z przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 102.
Ocena osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu
wedhug skali:

ocena celujgca 6 (ocena pozytywna)
ocena bardzo dobra 5 (ocena pozytywna)
ocena dobra 4 (ocena pozytywna)
ocena dostateczna 3 (ocena pozytywna)
ocena dopuszczajgca 2 (ocena pozytywna)
ocena niedostateczna 1 (ocena negatywna)

2. Ogodlne kryteria wystawiania ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szerokim kontekscie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej; samodzielnie i tworczo postuguje si¢ terminologia naukowa, potrafi
rozwigza¢ wiele problemow praktycznych 1 teoretycznych, nietypowych, nieprezen-
towanych na lekcji, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, wspottwo-
rzy projekty edukacyjne.

b) zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwoje-
wodzkim oraz laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej w gimnazjum i w
szkole ponadgimnazjalne;.

C) osigga sukcesy w zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo ogolnopolskim;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami z réoznych przed-
miotow 1 zrodel, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, wyraza
si¢ W sposob jasny 1 komunikatywny, wspotpracuje przy realizacji projektow eduka-
cyjnych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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poprawnie stosuje w zdecydowanej wigkszosci wiadomos$ci i umiejetnosci przewi-
dziane w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne, uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych.
Podczas prezentowania wiedzy wystepuja usterki stylistyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej uzyteczne
w zyciu codziennym, nabyt kompetencje niezbgedne do kontynuowania nauki na wyz-
szym poziomie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci. W prezentowaniu wiedzy popetnia nieliczne btedy jezy-
kowe.

5) ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajag mozli-
wosci zdobywania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 nie-
wielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela. W prezentowaniu wiedzy
popetnia liczne btedy, ma trudno$ci w wystawianiu sie.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie rozwigzuje zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Nie uczestnicy w projektach edukacyj-
nych. W prezentowaniu wiedzy popetnia bardzo liczne btedy, ma trudnosci w stoso-
waniu poprawnej polszczyzny.

3. W ocenianiu biezagcym stosowana jest skala:

ocena celujaca 6 (ocena pozytywna)
ocena bardzo dobra 5 [+/-] (ocena pozytywna)
ocena dobra 4 [+/-] (ocena pozytywna)
ocena dostateczna 3 [+/-] (ocena pozytywna)
ocena dopuszczajaca 2 [+/-] (ocena pozytywna)
ocena niedostateczna 1 (ocena negatywna)
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4.  Skala procentowa oceniania prac klasowych

Ponizej 35% ocena niedostateczna
35%-39% ocena dopuszczajaca —
40%-50% ocena dopuszczajaca
51%-54% ocena dopuszczajaca +
55%-59% ocena dostateczna —
60%-65% ocena dostateczna
66%—-69% ocena dostateczna +
70%—-74% ocena dobra —
75%-80% ocena dobra
81%-84% ocena dobra +
85%-87% ocena bardzo dobra —
88%—-90% ocena bardzo dobra
91%-94% ocena bardzo dobra +

95%—-100% ocena celujaca

§ 103.

System wagi ocen w ocenianiu Srodrocznym i koncoworocznym

Klasyfikacja srédroczna i1 roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w wymaganiach podstawy programowe;.
W ocenianiu $§rddrocznym i rocznym nalezy uwzgledni¢ gtéwne formy sprawdzenia osig-

gni¢¢ ucznia wraz z przypisanymi wagami:

Waga Forma sprawdzania osiagnie¢

5 praca klasowa,

poprawa pracy klasowej,
projekt edukacyjny,

test wiedzy 1 umiejetnoscei,

dtuzsze wypowiedzi pisemne Iub ustne,

sprawdziany sprawnosciowe
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4 sprawdzian (do 20 minut),

prace dlugoterminowe(materialy multimedialne,
prace artystyczne, prezentacje, doswiadczenia),

krétsze wypowiedzi pisemne lub ustne

3 kartkowka,

aktywnos¢ na lekcji,

2 zadanie /¢wiczenie (wykonane na lekcji)

3. uchylony
4. Oceny $rodroczne/koncoworoczne ustala si¢ wedtug wzoru:

ocena -waga + ocena -waga + - (ze wszystkich form kontroli)

Ocena =
suma wag

1) Do $rédrocznych / rocznych ocen stosuje si¢ zasadg:

a) Ocena dopuszczajgca - $rednia wazona >1,69 z uwzglednieniem §101a pkt. 13.b.
b) Ocena dostateczna — srednia wazona >2,69

c) Ocena dobra — $rednia wazona > 3,69

d) Ocena bardzo dobra — §rednia wazona > 4,69.

e) Ocena celujgca — Srednia wazona > 5,50

2) Srednig wazona oblicza si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

3) Przy ustalaniu oceny z techniki, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych oraz wychowa-
nia fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek i zaangazowanie wkita-
dane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, regularny udziat w tych zajeciach oraz podejmowanie przez ucznia dodatkowych
dziatah zwigzanych z danymi zaj¢ciami.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

© N o o
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§ 104.

Ocena zachowania

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z klasg oraz innymi nauczycie-
lami co najmniej 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej.

2. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspolzycia spotecznego,
funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

aktywne dziatania na rzecz potrzebujacych - wolontariat.

3. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedhug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia.

1)

2)

Wzorowe:

- uczen wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

- pod wzgledem frekwencji moze by¢ wzorem dla innych,

- inicjuje r6zne formy dziatalno$ci szkoty 1 klasy,

- jest kolezenski, chetnie pomaga innym z wlasnej inicjatywy,

- jako wolontariusz angazuje si¢ w pomoc potrzebujacym,

- bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, godnie reprezentuje szkole,

- odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

- W wyrdzniajacy sposob angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego

- odnosi sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych;

Bardzo dobre:

- uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez uzasadnienia,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
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3)

4)

5)

jest kolezenski 1 pomocny,

jako wolontariusz angazuje si¢ w pomoc potrzebujacym,

bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzega zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego

rozwija swoje zainteresowania, bierze udzial w olimpiadach, konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, samorzadu uczniowskiego, srodowiska lokal-
nego;

Daobre:

uczen dobrze spelnia obowigzki szkolne,

sporadycznie jest nieprzygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych,
pracuje nad poprawg frekwencji,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy,

stara si¢ by¢ kolezenski i pomaga¢ innym,

na ogo6t stara si¢ bra¢ udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do innych

angazuje si¢ w realizacje projektu gimnazjalnego w stopniu dobrym;

Poprawne:

uczen spetnia obowiagzki szkolne w sposéb zadowalajacy,

nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne, ale wykazuje cheé poprawy,

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie wyrdznia si¢ inicjatywa,

swoje zainteresowania ogranicza do zajec lekcyjnych,

stosuje si¢ do polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli

wypetnia zadania zwigzane z realizacja projektu edukacyjnego bez wigkszego za-

angazowania;

Nieodpowiednie:

uczen nie spetnia wystarczajaco poprawnie obowiazkéw szkolnych,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

regularnie opuszcza zajecia 1 nie wykazuje chgci poprawy,

nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

nie wypelnia polecen Dyrekcji Szkoty; nauczyciele i inni pracownicy szkoly zgla-
szaja zastrzezenia co do zachowania ucznia,

ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow) i nie walczy z ni-
mi; zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i personelu ad-
ministracyjnego,

wykazuje niska kulture osobistg

nie wypelnia zadan wynikajacych z realizacji projektu edukacyjnego;
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6) Naganne:

- uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

- nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

- uczestniczy wybidrczo w zajeciach lekcyjnych,

- nie wypehia polecen Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

- zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli i personelu admini-
stracyjnego,

- ulega nalogom, nie walczy z nimi i namawia do tego innych, starania o zmian¢ poO-
stawy okazaty si¢ nieskuteczne,

- cechuje go niska kultura osobista,

- znaczaco utrudnia prace nad realizacja projektu edukacyjnego.

7) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych lub obyczajowych) dopuszcza si¢ wystawienie uczniowi oceny na-
gannej z zachowania, nawet w przypadku, gdyby inne kryteria oceny byly spelnione
Wz0rowo.

Inne ustalenia:

1) uchylony

2) uczen, ktory otrzymal oceng¢ naganng nie moze reprezentowac¢ szkoty do czasu po-
prawienia swojego zachowania, o czym decyduje wychowawca, wydajac na biezaco
pozytywna lub negatywng ocen¢ zachowania ucznia.

3) palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoholowych i zazywanie narkotykéw
oraz substancji psychoaktywnych na terenie szkoty, w jej okolicach oraz podczas wy-
jazdow szkolnych powoduje obnizenie oceny z zachowania.

4) w uzasadnionych przypadkach wychowawcy moga podja¢ decyzje o podniesieniu
lub obnizeniu oceny w stosunku do w/w kryteriow.

uchylony

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zabu-

rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-

go albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

uchylony

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1) podstawg klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecno$ci na wszystkich zaje-
ciach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty; rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia godziny nieobecne ucznia
poprzez wiadomos$¢ w dzienniku LIBRUS lub pisemnie lub telefonicznie
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3) jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic
(prawny opiekun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy poprzez
wiadomos¢ w dzienniku LIBRUS lub pisemnie lub telefonicznie.

3a) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3b) Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwagg;

a) swoje spostrzezenia

b) opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow zglaszane do wychowawcy
klasy

C) opini¢ ucznia

d) frekwencje¢ (dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych lekcji przy planowaniu
oceny nieodpowiedniej nie moze przekroczy¢ 40, przy poprawnej 30, przy dobrej
20, przy bardzo dobrej 15, przy wzorowej 8),

e) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora szkoty i wycho-
wawcy.

3c¢) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Na wniosek ucznia
I rodzica wychowawca uzasadnia proponowang ocen¢ z zachowania z uwzglednie-

niem kryteriéw ocen zachowania.

4) uchylony
5) uchylony
§ 105.
uchylony
§ 106.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie roku w programowo najwyzszej klasie uzy-
skat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczacy szkote otrzymuje §wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem, jesli uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotéw licealnego etapu edukacji oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Uczen ostatniej klasy gimnazjum obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu gimnazjalne-
go. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie albo nie przystapit
do danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w dodat-
kowym terminie, powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gim-

nazjalnego w nastepnym roku. Uczen, ktory przystapit do egzaminu gimnazjalnego, ale
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nie uzyskal §wiadectwa ukonczenia szkoty i w nastepnym roku szkolnym powtarza klasg,
przystgpuje ponownie do egzaminu gimnazjalnego w tym roku szkolnym, w ktérym po-
wtarza ostatnig klase.
1) Uczen klasy III gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt
tej szkoty, 1 wrzesnia 2019 r. stanie si¢ uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.
. Absolwentom, ktorzy uzyskali §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem, Dyrektor
Szkoty nadaje odznake ,,PRYMUS”.

ROZDZIAL 13
Tradycja, ceremonial szkolny
§ 107.

. Jako tradycje szkolng przyjmuje sig:

1) otrzesiny Klas I liceum i gimnazjum;

2) S$lubowanie klas I liceum i gimnazjum
a) ,.czapkowanie” uczniéw klas pierwszych liceum,

b) wreczenie tarcz szkolnych uczniom klas pierwszych gimnazjum,;

3) swigto szkoty — ,,Jozefinki” bedace promocja szkoty w srodowisku, przedstawiajace
dorobek uczniéw w mijajacym roku szkolnym, otwarte na szerokg wspotprace kultu-
ralng ze wszystkimi placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi i kulturalnymi w $ro-
dowisku lokalnym i regionie; jest to dzien wolny od zaje¢ lekcyjnych;

4) noszenie przez uczniow liceum czapek ze znaczkiem szkoty, a przez uczniow gimna-
zjum tarcz podczas uroczystosci szkolnych 1 patriotycznych;

5) reprezentowanie szkoty przez wystgpowanie w uroczystosciach sztandaru szkoty.

ROZDZIAL 14
Zasady finansowania i gospodarka szkoly
§ 108.

Zasoby materialne szkoty pochodza z dotacji budzetowych, darowizn, dobrowolnych
wplat rodzicow 1 z dziatalnosci gospodarczej szkoty.
. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.
ROZDZIAL 15
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1.

Postanowienia koncowe
§ 109.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) malej i duzej pieczeci okraglej z godlem Panstwa i napisem w otoku:

Publiczne Gimnazjum Powiatowe w Garwolinie;
2) malej i duzej pieczeci okraglej z godtem Panstwa i napisem w otoku:

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Garwolinie;
3) pieczeci podtuznych dla poszczegdlnych szkot wehodzacych w jego sktad zawieraja-

cych podstawowe dane o szkotach.

§ 110.

Szkota posiada sztandar.
Symbolem Szkotly jest bordowy sztandar z popiersiem Marszatka Jozefa Pitsudskiego
na awersie z napisem Liceum Ogolnoksztatlcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, na

rewersie godto.

§ 111.

Do wnioskowania o zmiany niniejszego Statutu sa upowaznione wszystkie organy szkoty

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ok~ w0

§ 112.

Dyrektor ustala tryb i sposob zapoznawania cztonkoéw spotecznosci szkolnej z postano-
wieniami niniejszego Statutu.

uchylony

Dyrektorowi przystuguje prawo do wydania jednolitego tekstu Statutu Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje 1 przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
uchylony

§ 113.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow
(opiekunow prawnych), Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Statut jest udostepniony w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 114.
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uchylony
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